°
schweizerischer ingenieur- und architektenverein
société suisse des ingénieurs et des architectes
societd svizzera degli ingegneri e degli architetti

swiss society of engineers and architects

« Ensemble pour créer un cadre de vie durable »

La SIA recherche

une nouvelle présidence

VISION DE LA SIA

La Société suisse des ingénieurs et des architectes (SIA) est I’organisation faitiere des professionnels de
I’ingénierie, de 'architecture, des techniques du batiment et de I'environnement. Aux cétés de ses plus
de 16 000 membres, elle ceuvre pour un cadre de vie durable et porteur d’avenir et défend les intéréts
des métiers des études et de la conception. Le Comité est I’organe de pilotage stratégique de la SIA et
I’Assemblée des délégués son instance supréme. La présidence — ou coprésidence, un modéle privilégié
a I'avenir par le Comité et les délégués — dirige le Comité et représente la Société a I'interne comme a
I’externe. Elle conduit les séances du Comité, I’Assemblée des délégués, la Conférence des sections et
des groupes professionnels et le Forum SIA. Conjointement avec les membres du Comité, elle motive et
inspire ’ensemble des acteurs de la SIA et tient les rénes de I'association.

VOTRE PROFIL

Pour assumer cette fonction, les délégués et le Comité recherchent des personnalités dirigeantes ex-
périmentées et chevronnées dans le domaine de I'architecture, du génie civil ou de I'ingénierie du
batiment, de I'industrie et de I’environnement. Vous adhérez a une pratique professionnelle éthique
favorisant I'interdisciplinarité et placez les principes de durabilité et d’une culture du bati de qualité au
cceur de votre démarche. Vous possédez une trés bonne compréhension des thémes prioritaires de

la Société, notamment des questions liées au climat, a I’énergie et aux ressources. Vous incarnez un
leadership authentique et faites preuve d’une capacité naturelle a fédérer. Dans le méme temps, vous
attachez une grande importance au travail d’équipe et a la collaboration transversale. Vous considérez le
développement stratégique et les processus de transformation comme des défis inspirants et motivants.
Pour fagonner I'avenir de la SIA, vous unissez vos forces a celles des autres membres du Comité, des
collaborateurs du Bureau et de toutes les personnes qui se mobilisent pour la SIA en Suisse alémanique,
en Suisse romande et au Tessin. Vous entretenez également des contacts avec les chefs d’entreprise du
secteur, les leaders d’opinion, ainsi que les hautes écoles. Pour mener a bien votre mission, vous maitrisez
le frangais et/ou I'allemand et comprenez trés bien I'autre langue. La SIA étant présente a I'international,
vous avez aussi de bonnes connaissances de ’anglais.

NOTRE OFFRE

Nous vous proposons une activité enrichissante, flexible et diversifiée dans un environnement interdis-
ciplinaire et une ambiance collégiale. Le Comité se réunit au moins trois fois par an pour une séance
ordinaire d’une journée et deux fois par an pour une séance de réflexion d’une journée et demie. Il se
donne également rendez-vous chaque mois par visioconférence pour un bref échange. Enfin, vous repré-
sentez la Société a I'interne et a I’externe, au sein de commissions et de conseils d’experts SIA, aupres
d’organisations tierces, du secteur et de la sphére politique, ainsi que dans le débat public.

A VOUS DE JOUER

Le processus de recrutement est confié a De Bord International, Executive Search, Zlrichbergstrasse 38,
8044 Zurich. Veuillez adresser votre curriculum vitae a backoffice@debord.ch et mentionner dans votre
candidature si vous envisagez une présidence ou une coprésidence. Pour toute question ou information
complémentaire, n’hésitez pas a contacter Sandra Vontobel, Managing Partner chez De Bord Internatio-
nal, par courriel a 'adresse sv@debord.ch ou par téléphone au +41 44 382 17 17.
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